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Predmeét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib&hu a vysledki vzdélivani poskytovaného gymnaziem podle § 174
odst. 2 pism. b) zdkona & 3561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy3%im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjich predpist.

Hodnoceni souladu Skolnitho vzdélavaciho programu s ramcovym vzdélavacim programem
podle §174 odst. 2 pism. ¢) skolského zdkona.,

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro Gdely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani z4kh, o &innosti koly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdéldvaci
soustavy.

Cil inspekéni éinnosti:

Zjistit a zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani podle piisluinych vzdélavacich
programil.

Zjistit a zhodnotit naplnéni $kolniho vzdéladvaciho programu (SVP) a jeho soulad s rimecovym
vzdélavacim programem pro gymnazidlni vzdélavani.

Zjistit a zhodnotit naplnéni SVP v oblasti environmentélni vychovy (EVVO) a ve vzd&lavaci
oblasti Clovek a zdravi.

Analyzovat informace o vzdélavani Zakd ve vzdélavani k EVVO a ve vzdéldvaci oblasti
Clovék a zdravi.



Charakteristika Skoly

EDUCAnet - Soukromé gymndzium Ostrava, s. r. 0. vykondva Cinnost stfedni Skoly. Je
soucasti sité Sesti Skol skupiny EDUCAnet, jejichZ zfizovatelem je EDUCAnet, a. s. se sidlem
Praha 4-Nusle, Na Pankraci 1062/58. Skola se nachézi v klidné &asti Ostravy-Hrabiivky
s vibornou dostupnosti. Ve $kolnim komplexu obyva cely pavilon, ktery si najima od Uradu
meéstskeho obvodu Ostrava-Jih. Soukromé gymnazium zahajilo svou ¢innost ve Skolnim roce
2007/2008.

Kapacita je 160 zdkt. Ve Skolnim roce 2009/2010 je zapsano ve tfech tfidach 81 Zzakd
z Ostravy a blizkého okoli.

Pedagogicky sbor tvoii 16 uéiteli. Pét vyucujicich nespliiuje kvalifikaéni piedpoklady
k vykonu své prace.

V prvnim ro&niku realizuje vyuku podle svého SVP .S notebookem do skoly* (obor vzdélani
79-41-K/41 Gymnéazium), ve druhém a tfetim roéniku vyuéuje podle platnych uéebnich osnov
pro gymnazia se Ctyfletym studijnim cyklem (obor vzdélani 79-41-K/401). Vzdélavaci
programy dopliuje dlouhodobymi i kratkodobymi projekty.

Od posledni inspekce v roce 2008 doslo ke zméné pronajimatele budovy. Za penize, které
ziskali v projektu Podpora EVVO, vybavili $kolni laboratof. Postupné vybavuji tiidy novym
nabytkem a davaji do provozu dalsi prostory.

Skola si udrZuje nastavenou kvalitu vzdélavani a pokracuje v napliiovani svych koncepcnich
zaméru. Vzdélavaci programy dopliiuje bohatou nabidkou Skolnich aktivit. Splituje podminky
pro zafazeni do rejstifku kol a Skolskych zafizeni. Ziskané informace o vzdélavani zaki
v oblastech Clovék a zdravi a EVVO budou zpracovany v tematickych zpravach Ceské skolni
inspekce a vefejné publikovany na jejich webovych strankach. Skola neprovozuje kamerovy
systém se zaznamovym zafizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

Ekonomické podminky skoly byly sledovany na zakladé ekonomickych ukazatelt za roky 2007
az 2009. Pro hodnoceni neukon¢eného roku 2009 byl pouzit schvaleny rozpocet.

Skola v hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 hospodafila zejména s vlastnimi zdroji
a s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze stitniho rozpodctu.

Dotace ze statniho rozpoctu €inily za roky 2007 a 2008 v priméru 18 % celkovych roénich
neinvesti¢nich vydaja 3koly, v roce 2009 se planuje tento podil ve vysi 55 %. Poskytnuté
finanéni prostfedky statniho rozpo¢tu $kola pouZila zejména na mazdy, ostatni platby
za provedenou praci a souvisejici zakonné odvody.

Kapacita skoly byla v pribéhu hodnoceného obdobi naplfiovana postupné s piibyvajicimi
roéniky aZ na 50 % ve $kolnim roce 2009/2010. V jednotlivych letech 2008 a 2009 piibyla
jedna tfida, a tim do3lo k narlstu poétu ziki z pivodnich 24 ve Skolnim roce 2007/2008 az na
79 ve Skolnim roce 2009/2010. Uvedeny vyvoj se odraZel pfedeviim v narastu celkovych
nakladd Skoly, zeyména mzdovych. Vydaje na mzdy a ostatni platby za provedenou prici byly
hrazeny v priméru z 31 % ze statniho rozpoctu a v roce 2009 se rozpoctuji ve vysi 74 % ze
statniho rozpoétu.

Vydaje na uebnice a uebni pomicky byly nejvydsi v roce 2007 a plné hrazeny z vlastnich
zdroji. Vydaje na daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) byly pouze v roce
2008 a pIné hrazeny z vlastnich zdrojt.



Skola sidli v pronajatych prostorech. Ve sledovaném obdobi neméla investiéni vydaje
z vlastnich prostredki, ze stitniho rozpo€tu ji investice nebyly pfidéleny.

V hodnoceném obdobi vyuzila moznosti ziskani finan¢nich prostifedka poskytnutych v ramci
rozvojovych programit vyhlaovanych MSMT, z tfadu prace, z grantu Evropské unie
a sponzorskych dart,

V roce 2008 obdrzela ze statniho rozpoétu ulelové finanéni prostfedky na dva rozvojové
programy. ,Podpora environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) ve Skolach
vroce 2008, Finanéni prostredky byly pouZity v souladu scilem programu na pofizeni
mikroskopti, vybaveni prirodovédné uéebny a odmény realizitori projektu. Finanéni
prostiedky ziskané v ramei programu .ZvySeni nenarokovych sloZek plati a motivacnich
sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich prace™ pouZila v souladu
s UCelem programu na mzdy a souvisejici zakonné odvody. V roce 2009 obdrzela finanéni
prostiedky na stejny rozvojovy program. Déle obdrZela finanéni prostfedky na rozvojovy
program ,,Posileni irovné odménovani nepedagogickych pracovniki®. Oba programy nebyly
do data inspekéni ¢innosti vyiétovany.

V letech 2007 a 2009 byly skole poskytnuty z tfadu prace v ramei podpory pracovnich mist
finanéni prostiedky na posileni mezd. V letech 2008 a 2009 ziskala grant z Evropské unie
na mezindrodni projekt partnerstvi $kol Comenius. V letech 2008 a 2009 skola obdrzela
finanéni sponzorské dary. Cast z nich ulozila na studentsky kapitalovy fond a éast pouzila na
dopravu v rameci Skolniho zidjezdu.

Hodnoceni skoly

Rovnost pFilezitosti ke vzdélavini

Postup Skoly pfi pfijimani Ziki ke vzdélavani je v souladu s pFisludnymi pravnimi piedpisy.
Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijiméni ke vzdélavani na webovych
strankach, prostiednictvim ¢lankd v regionalnim tisku a vlastnich propagaénich leticki, acasti
na piehlidkach stfednich 3kol apod. Organizuje prezentacni akce, napi. Dny otevienych dvefi.
Stanovila k pfijeti kriteria (primérny prospéch v 9. ro¢niku zdkladni §koly a v pfipadé potieby
individualni pohovor), ktera odpovidaji zaméfeni Skoly a zdrovein minimalizuji socialni
a zdravotni bariéry, Skola poskytuje vzdélani i Zzikim s nékterymi druhy zdravotniho
postizeni ¢i omezeni a integruje je do kolektivu. Své moZnosti v této oblasti popisuje
a upfesnuje ve svém 3kolnim vzdélavacim programu. Pfi placeni 3kolného vychdzi wvstiic
rodinam, ze kterych nav§tévuje Skolu vice déti a také rodinam ze socialné znevyhodnéncho
prostiedi. Skolni matriku vede $kola v elektronické podobé a obsahuje vSechny potiebné
udaje. Ur¢eny pracovnik provadi pribézné zmény a doplnéni.

Skola zabezpeCuje 2akim 1 zdkonnym zastupclm poradenskou ¢innost ve spoluprici
s odbornymi pracovidti. Ve 3kole pasobi zkuSena vychovna poradkyné, kterd vystudovala
psychologii a absolvovala specializaéni studium vychovného poradenstvi. Zastava ziroven
1 funkei metodicky prevence. Jeji ¢innost je zaméfena zejména na zajiSténi individualnich
vzdélavacich pland a na praci se Zaky se specifickymi vzdélavacimi potifebami (seznamuje
vyucujici se zavéry vvéetfeni a doporucenimi specializovanych pracovidt’ aradi pfi jejich
realizaci). Vzhledem ktomu, Ze 3Zkola zahajila teprve tieti $kolni rok., neni kariérni
poradenstvi realizovano v plném rozsahu a jen okrajové zasahuje do u€iva nékterych
vyuéovacich pfedmeéti. Vychovnd poradkyné spoleéné s tfidnimi uditeli a vedenim 3koly
spolupracuje se zakonnymi zdstupci pii feSeni vychovnych a kazeniskych problémi Zaki.
Nejéastéji feSenym problémem je neomluvend absence Zaki. Na wzdkladé dotaznikovych
Setfeni, besed a pohovorli monitoruji situaci v oblasti vyskytu Sikany a dalSich socialné
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patologickych jevii. Svoje zavéry (hlavné zoblasti vychovného poradenstvi) v podobé
piehledné zpravy predava k dalsimu postupu vedeni 3koly a ostatnim vyuéujicim. Vychovna
poradkyné ve Skole neuéi, ale ma naplanované konzultaéni hodiny. Dotazy a problémy Ziki
Fedi osobné nebo &asto i prostiednictvim internetu. Skola ma funkéni systém identifikace Zaki
nadanych v kterékoli diléi oblasti a zaji$t'uje jim odpovidajici vzdélavani.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka skoly odpovida podminkam zafazeni Skoly do rejstfiku 3kol a Skolskych
zatizeni. Skolni vzdélavaci program .S notebookem do 3koly** gymnazidlniho vzdélavani
oboru 79-41-K/41 Gymnazium je zpracovan podle poZadavki $kolského zikona
a Ramcového vzdélavaciho programu pro gymnézia (RVP G). Zohlediiuje potieby a moZnosti
Zdku a redlné podminky a moZnosti $koly. Napomahd vytvéfet pfiznivé socialni a pracovni
klima, zaloZené predevéim na vzijemné spolupraci. Oblasti Clovék a zdravi a EVVO jsou
souddsti SVP. Na jeho zpracovéani se podileli vdichni ugitelé pod vedenim progkolené
koordinatorky. Skolskd rada se s SVP seznamila a souhlasila s jeho znénim. SVP je umistén
na piistupném misté ve 3kole.

Reditel zpracoval koncepci daliiho rozvoje, kter4 vychazi z dlouhodobého zaméru vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Moravskoslezského kraje. Pribézné ji
hodnoti, vysledky projedniva s pedagogickou radou, seznamuje snimi 3kolskou radu,
zakonné zastupce zaki i zfizovatele. Hlavni tikoly jsou rozpracované do roénich a nasledné
do mésicnich plani. Planovani je systematické, orientované na uspéiné ukondeni stiedniho
vzdeéldni a kvalitni uplatnéni zaka v jejich daldim Zivoté. Je v souladu s redlnymi podminkami
Skoly. Prijata opatfeni vychazeji z vysledki diléich Setfeni (dotazniky, sociometricka Setieni),
kterd Skola pfikladné provadi. Jednotlivé diléi vystupy vyuZiva ke zvyZovani kvality
vzdelavani. (Z Casovych divodi prvni zpravu zvlastniho hodnoceni 3kola projedné
v pedagogické radé v fijnu 2010).

Reditel spliiuje poZadavky pro vykon funkce, plni pravni povinnosti vyplyvajici z prisluinych
ustanoveni Skolského zakona. Uelng zpracoval vnitini dokumenty 3koly, které podporuji
funkéni organizaci vzdélavaciho procesu, realizaci SVP, zajistuji obousmérnou
informovanost pracovnikd Skoly, Zakl, jejich zdkonnych zastupcii i dalsich partneri. Dalgi
vzdélavani pedagogickych pracovniki je organizovano v souladu s prioritami 3koly a jejiho
SVP. Reditel hospodamé vyuZiva finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu, piijatad opatfeni
pfispivaji ke zlep3eni stdvajiciho stavu.

Predpoklady pro radnou ¢innost $koly

Pedagogicky sbor Skoly tvofi celkem 3Sestndct pedagogi. ztoho sedm internich a devét
externich. Toto sloZeni vyplyva ze skuteCnosti, Ze §kola ma jen tii tfidy a feditel se snaZi
dosdhnout v danych podminkach optimalni odbomosti vyuky. Celkem pét ugiteli nema
kvalifikaci pro dany typ 8koly, z toho dva v dobé inspekce dokonéovali potiebné studium.
Vedeni Skoly sleduje persondlni rizika a piijima potfebna opatfeni ve formé& dopliiovéni
pedagogického sboru a aktivni podpory dalsiho vzdélavani. Plan DVPP neni pevné sestaven.
Reditel vysila pedagogy na daldi vzdélavani podle aktudlni nabidky, podle potieb skoly
a podle zajmu pracovnikii. UmoZiiuje tak jejich profesni riist. Vedeni systematicky podporuje
zatinajici uéitelé.

Bezpetnosti a ochrané zdravi vénuje Skola velkou pozornost v dokumentech, pii vzdélavéni
i pfi 4drzbé prostor a jejich vybaveni. Vyhodnocuje ptipadné rizika a pfijima opatieni k jejich
minimalizaci. Oblast bezpetnosti a ochrany zdravi Zdkii je podrobné zpracovana. Jsou
vytvofeny funkéni a efektivni mechanismy a postupy, které minimalizuji rizika v této oblasti
pfi viech Skolnich i mimoskolnich akeich. Urazovost Zakli v poslednich dvou letech nema



stoupajici tendenci a je velmi nizka. Zaci jsou dusledné vedeni k dodrZovéni stanovenych
pravidel, coz ma kladny vliv na Grazovost a vyskyt socialné patologickych jevii.

Prostorové a materidlni podminky umoZiiuji vyuku realizovanych obort vzdélavani. Skola
disponuje odpovidajicim po¢tem kmenovych tfid a odbornych u¢eben. V oblasti materialniho
zabezpedeni analyzuje vedeni Skoly moZna rizika. Prostrednictvim pfedmétovych komisi je
vytvofena G&innad zpétnd vazba. Nedostatetné je vybaveni venkovnich prostor pro vyuku
télesné vychovy.

Utitelé maji dobré zdzemi v kabinetech a ve sborovné, k dispozici je didaktickd technika,
u¢ebni pomiicky, odborna literatura i ¢asopisy. Zaci jsou vybaveni potifebnymi u¢ebnicemi
a kazdy ma sviij notebook. Hospitace ve vyuCovacich hodinach prokazaly jejich vyuZivani.
Ptistup k internetu je pro viechny zajistén.

Skola k vlastni realizaci SVP vyuzivé finanéni zdroje ziskané ze statniho rozpodtu, od
ziizovatele, z Géelovych dotaci a sponzorskych dari. Finanéni prostfedky poskytnuté ze
statniho rozpoCtu Skola ve sledovaném obdobi pouZzivala v souladu s Géelem, na ktery byly
piidéleny.

Pribéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a poCty zakii ve tfidach jsou v souladu s ustanovenimi platnych
pravnich pfedpisii. Skola napliiuje udebni pléany oborii vzdélavani podle schvélenych utebnich
dokumentt a 3kolniho vzdélavaciho programu v navaznosti na ramcovy vzdélavaci program
pro gymnazialni vzdélavani. Disponibilni ¢asova dotace je aelné vyuZita nejen k posileni
vzdélavacich obsahii oborti povinnych (Cesky jazyk a literatura, Anglicky jazyk, Matematika
a jeji aplikace, Clovék a piiroda a Clovék a spoletnost), ale i volitelnych (Matematicky
semindf, Anglicka konverzace, Spoleéenskovédni seminaf aj.).

Vedeni Skoly i vyuujici podporuji vhodnymi metodami a formami priace aktivni udeni
a osobnostni rozvoj ziki. Klima ve tfidich mezi Zaky a vyuujicimi bylo zaloZené na
vzdjemné diivéfe. Skola jako celek vytvafi pro Zaky motivujici podminky pro jejich
vzdElavani a seberealizaci. Prace vyulujicich je stylové pestra, k ¢emuZ nemalou mérou
pfispiva maximalni vyuZiti vypocetni techniky uéiteli i Zzdky. Kazdy 24k i pedagog vlastni
svij notebook. Pomiicky i ostatni materidlné technické vybaveni funkéng vyuZivaji
a umozituji napliiovani vychovnych a vzdélavacich cilii stanovenych v SVP.

V hospitovanych hodinich se Zaci projevovali kultivovang, spontanné komunikovali a byli
vedeni k vytvafeni schopnosti sebereflexe a k vlastnimu hodnoceni. Vyuéujici podporovali
jejich aktivni pristup k vyuce a vedli je k vyuzivani ziskanych kompetenci pii fe$eni zadanych
tkold béhem tymové i individudlni prace. Ve vyuovacich hodinich byl patrny individualni
a diferencovany pristup k zakim.

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zakd jsou soudasti 3kolniho fadu, ktery je
v souladu se Skolskymi pfedpisy. Systém hodnoceni je sméfovan k objektivité, zdiraziiuje
pozitivni stranky vykonu Zika a mé motivaéni charakter. Slouzi jako podklad pro piijimani
nutnych opatfeni. Potfebnym Zikim je na zdkladé wvysledkii vzdélavani poskytovana
individualni pomoc napt. ve formé konzultaci. Vyhodou $koly je maly poéet tiid a téméF
rodinné prostiedi.

Zéci se aktivng zapojuji do fady projektii, na nichZ se $kola podili. V minulém $kolnim roce
vramei projektu partnerstvi Comenius navstivili francouzsky Perpignan. V letosnim roce
uspésné pracuji v projektu MF Dnes ,Studenti ¢tou a pisi noviny*. Ptispévky nékterych
zakl denik zvefejnil. Diky Skolnimu projektu ,Poznavame zemé byvalého Rakouska-
Uherska“ se Zici blize seznamuji s historii okolnich zemi. Cilem projektu nadace Clovék
v tisni ,.Piib&hy bezpravi® je pfibliZzit Zikiim na$i neddavnou historii — rok 1968. V téchto



dnech se skola zapojila do projektu ,.Skola hrou aneb E-learning jako vzdélavaci nastroj skoly
3. tisfeileti. Zaci $koly se zhfastiuji lyZafskych a sportovnich kurzii, kulturnich akei,
oborovych olympiad. V minulém 3kolnim roce Zici s spéchem uspofadali charitativni
koncert $kolni rockové skupiny pro onkologicky nemocné déti.

Partnerstvi

Gymnazium uzce spolupracuje se ziizovatelem EDUCAnet, a. s.. O koncepénich zamérech
i o dil¢ich potiebach Skoly je pravidelng informovan. Reditel aktivné spolupracuje se $kolskou
radou. UmoZiuje ji pfistup k dokumentaci $koly podle pfislusnych ustanoveni $kolského
zakona a projednava s ni koncepcni zaméry. Na vysoké Grovni je partnerstvi se zakonnymi
zastupel Zaki. O prospéchu a chovani Zaki jsou rodi¢e informovani prabéZné diky moZnosti
on-line pfistupu na Index Zaka, ktery umistény na webu Skoly. Tento systém rodi¢tim
umoziiuje kazdodenni informace o prospéchu zika v jednotlivych pfedmétech a o jeho
absenci. Vyborné zabezpeCeni $koly poditatovou technikou poskytuje kazdodenni moZnost
spojeni rodici, zakd, uciteld a vedeni Skoly pies e-maily, sms a daldi komunikaéni systémy.
O veskeré¢ Cinnosti Skoly 1 o planech 3koly jsou rodic¢e pravidelné informovéni na webu §koly
a prostiednictvim e-mailt. Maji moZnost navstivit $kolu ve dnech otevienvch dvefi a na
pravidelnych tiidnich schiazkach. Pomahaji pfi organizaci Skolnich zijezdii a pii
zabezpe€ovani daldich Skolnich akei (koncerty, besedy). Velky vyznam ma spoluprice
s ostatnimi Skolami skupiny EDUCAnet. Spoleéné spolupracuji s fadou vyznamnych firem
(Google, DELL, IBM Lenovo, LANGMaster). Pro Google jsou pilotni $kolou. Gymnazium je
ucastnikem prestizniho projektu Microsoft IT Alhance. Diky tomu disponuje Spickovym
programovym vybavenim. V ramei projektu Comenius - Partnerstvi spolupracuje se $kolami
z Polska, Spanélska, Velké Britanie a Francie. DilleZita je i spoluprace s men3imi firmami,
jakymi jsou napf. Mediclinic, Spetra, JumpSport, CK Wisnar, Libris, GraphicLine a dalsi.

Projevy dosahovani drovné kli¢ovych kompetenci prostiednictvim vzdélivaciho obsahu

Vychova ke zdravi je nedilnou sou¢asti aktudlniho vzdélavaciho programu a prostupuje
utivem véidiny pfedmétl. Z4ci se zapojuji do viestrannych pohybovych aktivit (plavani,
lyZovani, turistika, rozmanité soutéZe se sportovni tematikou a zdjmové sportovni aktivity).
Samostatny pfedmeét vychova ke zdravi neni zfizen. Vyuéujici i Zaci maji dostatek studijnich
materialii z oblasti vychovy ke zdravi a dal{ podklady ziskdvaji v odbornych &asopisech
a prostiednictvim internetu. Pravidelné jsou besedy vénované zdravému Zivotnimu stylu.
Materidlni podminky pro zdravy reZim z&asti odpovidaji potfebam Skoly. Skola ma
v prondjmu prostornou a dobfe vybavenou télocviénu a nabizi Zakiim i dalsi sportovni aktivity
mimo aredl Skoly. Venkovni prostory jsou rozsahlé, vhodné pro odpoéinek a relaxaci, ale
neumoZiiuji dostatecné efektivni vyuku télesné vychovy. Postupné se zlepSuje pracovni
prostfedi pro Ziky i vyucujici. Skola klade diraz na zdravotni prevenci. Je zajistén pitny
reZim formou automatu na nealkoholické nédpoje a Skolniho bufetu a také moZnost
racionélniho stravovani. Ve viech objektech jsou dostupné prostiedky prvni pomoci. Béhem
vyuky i pfi pofddani mimo3kolnich akei jsou realizovdna ¢inna opatfeni k prevenci tirazii
a je zajiténa piipadnd prvni pomoc (ve Skole je jmenovin zdravotnik, ktery mé uréenu
odpovidajici naplh prace a absolvoval potfebné Skoleni a se zasadami prvni pomoci jsou
pravidelné seznamovani vSichni vyucujici).

Ekologicka vychova probiha podle planu po cely skolni rok. Ve 3kole pracuje koordinator
EVVO. PiestoZe tento ucitel plsobi na 3kole od zafitku tohoto $kolniho roku, ma praci
koordintora efektivné promySlenu a rozvrzenu i v Casovém harmonogramu akei pro Zdky
organizovanych $kolou v oblasti EVVO ve Skolnim roce 2009/2010. Pii napliiovéani cild
v oblasti EVVO 8kola vyuZiva charakter ostravského regionu, Zaci pracuji na ekologickych



projektech, vyuzivaji externi vyukové programy provadéné ve stiediscich ekologické vychovy
(sdruzeni VITA) 1 vicedenni vyukové programy zaméfené na tuto oblast. Také se zucastiuji
dalSich akci souvisejicich s EVVO (uklid Pfirodni pamatky Turkov, botanické vychédzky do
Piirodni rezervace Rezavka, navitéva ostravské haldy, exkurze do chemickych zivodi
BorsodChem MCHZ, s.r.o., Ostravskych vodaren a kanalizaci, a.s., vodni elektrarny Dlouhé
Strané a Rucni papirny Velké Losiny as., aj.). Vtéto oblasti jsou rozvijeny klicové
kompetence Zikl smérem k udrZitelnému zpisobu Zivota a ochrané prostfedi, ve kterém Ziji.
Prostorové i materialni podminky pro vyuku ma 3kola dobré. Byla vybudovédna ucéebna
EVVO, postupné jsou dopliiovany sbirky i kabinet piirodnich véd. Vyuéujici i Zici dbaji na
estetizaci a zelefi ve Skole. Pedagogové se vrameci DVPP z(éastiuji $koleni a seminai
s ekologickou tématikou. V loiiském Skolnim roce Zici v ramei projektu ,,Ma Ostrava ¢ernou
dusi?* absolvovali nékolik exkurzi na biologicky a geologicky vvznamna mista Ostravska.
Skola se tisp&sné zapojila do republikového projektu ,,Podpora environmentalniho vzd&lavani,
vychovy a osvéty”, ktery vyhlasilo MSMT. Dal§i projekt na uUsporu energie (instalace
solarniho panelu) nebyl piijat, ale bude opét predlozen.

Vysledky vzdélavini Zaki na drovni Skoly

Skola pravidelng vyhodnocuje vysledky vzd&lavani pribéznou individudlni klasifikaci. Na
pocatku letodniho Skolniho roku se zapojila do projektu KVALITA podporovaného
Moravskoslezsky krajem. Zéci se pravidelnd Gastni fady soutéZi (angliétina, d&jepis,
matematika, vytvarna vychova) a olympiad (Cesky jazyk, chemie, biologie), kde dosahuji
velmi dobrych vysledki. Skola ma kolem 30% vyznamenanych Zakd. Prozatim nema
absolventy ani maturitni ro¢nik.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu s platnfmi ulebnimi dokumenty a v souladu
s rozhodnutim o zafazeni do rejstitku kol a Skolskych zaFizent.

Skola umoZiiuje rovnost ptistupu ke vzdéidvani, pFi PFijimdni Zdki postupuje v souladu
§ prdavnimi predpisy.

PFidélené finanéni prostfedky jsou pouiZivdany v souladu s icelem, na ktery byly pFidéleny.
Poskytnuté zdroje a prostiedky, s nimif Skola ve sledovaném obdobi hospodarila, byly
dostalujici k realizaci vzdéldvacich programii.

Skola podporuje zdravy fyzické i psychicky vivoj Zdki, vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a pFijimd opatfeni k jejich minimalizaci.

Skola svou Einnosti zajist'uje viestranny rozvoj osobnosti svich dki.

Environmentalni vichovu a vzdélivini $kola realizuje standardnim zpiisobem.

Vichovu ke zdravi §kola realizuje na dobré tirovni.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

. Notaisky zapis — rozhodnuti jediného spole¢nika s ruéenim omezenym pii vykonu

plusobnosti valné hromady, ze dne 18. 9. 2006

Navrh na zdpis nebo zapis zmény zapsanych tdajii do obchodniho rejstifku, ze dne
11. 10. 2006

Zapis o rozhodnuti jediného spole¢nika spoleCnosti Soukromé Svatoplukovo
gymnazium, s. r. 0., ze dne 31. 8. 2006

Rozhodnuti Ministerstva 3kolstvi, mladeze a t€lovychovy ¢&. 7152/5009-21 ve véci
zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol a skolskych zafizeni, s u¢innosti od
1. 9. 2009, ze dne 30. 3. 2009

Vypis spravniho fizeni — kola/zatizeni ¢j. 7152/5009-21, ze dne 30. 3. 2009

Souhlas Statutarniho mésta Ostrava Méstsky obvod Ostrava-Jih s umisténim sidla
spolecnosti na adrese Mjr. Noviaka 1455/34, Ostrava-Hrabiivka, ze dne 9. 10. 2006
Jmenovéani do funkee feditele spole¢nosti (8koly), s G¢innosti ke dni 1. 9. 2006
Seznam Zaki vech trid

Skolni vzdélavaci program S notebookem do Skoly zpracovany podle Rdmcového
vzdéldavaciho programu pro gymndzia, platny od 1. 9. 2009

Vykaz o stiedni skole S8-01 podle stavu k 30. 9. 2009, ze dne 7. 10. 2009

Zaznamy o hospitaci ve Skolnim roce 2008/2009

Skolni Fad 2009/2010, uéinny od 1. 9. 2009

Zpravy z jednani skolské rady, Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Zdpisy z pedagogické rady, Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Projekty skoly

Rozvrhy trid, platné ke dni inspekce

Vyrocni zprava o ¢innosti za skolni rek 2007-2008, ze dne 15. 10. 2008

Vyroéni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2008-2009, ze dne 9. 10. 2009

Zprava z testovani vstupni turovaé v ramci projektu Testovani Zakiu 1. rocniki oborii
vzdélani poskytujicich stFedni vzdélani s maturitni zkouSkou, termin 2. I11. 2009-
6. 11. 2009

Sociometricky prizkum

Evaluacni dotazniky

Struktura vzdélavaci koncepce EDUCAnet studijni obor gymndzium 79-41-K/81, ze
dne 26. 9. 2008

Organizace Skolniho roku 2009/2010 v elektronické podobé

Mésicni plany Skolni rok 2009/2010 v elektronické podobé

Autoevaluace $koly — struktura, projedndna pedagogickou radou 28. 8. 2009

Zprava z viastniho hodnoceni Skoly za $kolni rok 2008/09 (dotaznikové Setieni), ze
dne 25. 6. 2009

Kniha trazii s udaji od Skolniho roku 2007/2008

Seznameni se Skolnim Fadem ze dne 1. 9. 2009 a bezpecnosti a chovdni na akcich
mimo §kolu (s podpisy viech studenti skoly)

Pouceni o bezpecnosti a chovani na LVVZ, ze dne 22. 2. 2009 (v&etné podpist
studentit)

Pokyny k bezpecnosti a chovani béhem adaptacniho kurzu, ze dne 4. 9. 2009 (véetné
podpisti studenti)

Seznam ucastnikit  Skoleni zamésinancii o poZdrni ochrané (vietné podpist
zaméstnancu), ze dne 26. a 28. 8. 2009

Seznam ucastnikit Skoleni zaméstnancii o bezpecnosti prace (véetné podpish
zaméstnanci), ze dne 28. 8. 2009
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Zprava o méfeni pozarnich hydranti, ze dne 25. 11. 2008

Kontroly a opravy hasicich pfistrojii a hydrantii, ze dne 25. 11, 2008

Osvédéeni o absolvovani Skoleni bezpeénosti prace vedoucich zaméstnanct, ze dne
21. 8. 2007

. Seznam ucastniki Skoleni vedoucich pracovnikli o bezpetnosti prace (celkem 8

pracovnikil), ze dne 21. 8. 2007

Doklady o revizi elektrickych spotfebi¢h (nafadi, pohvblivé piivody), ze dne
11. 11. 2009

Smlouva o ndjmu nebytovych prostor (1€locviéna), ze dne 14. 9. 2009

Smérnice BOZP 3 — Vybrand, posouzenda a zhodnocend rizika 2009, nedatovano
Provozni Fady télocvicny a odbornych uceben, platné ke dni inspekce

Zadost Feditele skoly o zaslani revize télovychovnych zafizeni, ze dne 4. 11. 2009
Vykazy o Grazovosti za $kolni rok 2007/08, 2008/09

Zaznamy o urazech za Skolni rok 2007/08, 2008/09, 2009/10

Seznam vSech pedagogickych zaméstnanci 8Skoly s vyznalenym nejvy3§im
dosaZzenym vzdélanim, ze dne 4. 11. 2009 a stvrzené podpisem feditele Skoly

Pldn prdce vychovného poradce na skolni rok 2009/2010, ze dne 15. 9. 2009
Zaznamy pohovori o neomluvené nepritomnosti Zaka ve skolnim roce 2008/2009 (4
ks)

Zdpis z vychovné komise k FeSeni neomluvené nepritomnosti Zdka, ve $kolnim roce
2008/2009 (1 ks)

Zprava o plnéni ukolit v oblasti vychovného poradensivi za Skolni rok 2008/2009, ze
dne 17. 9. 2009

Zddost o vzdéldvani podle individudintho vzdélavaciho pldanu a uvelnéni z 1élesné
viichovy a vyitvarné vychovy, ze dne 18. 8. 2009

Rozhodnuti reditele Skoly o vzdéldvani podle individudlniho vzdélavaciho pldnu, ze
dne 26. 8. 2009

Individualni vzdéldvaci plan, ze dne 27. 8. 2009

Rozhodnuti o pFijeti ke studiu ve skolnim roce 2009/2010 (23 ks)

Spisy Zdku prihlaSenych ke studiu ve Skolnim roce 2009/2010 (obsahuji piihlasku
s prilohami, rozhodnuti feditele)

Minimaini preventivni program ve Skolnim roce 2009/2010, ze dne 30. 9. 2009

TFidni vokazy I. A, Il. A a III. A ve §kolnim roce 2009/2010)

TFidni knihy tFid I. A, I1I. A a III. A ve Skolnim roce 2009/2010

Skolni matrika v elektronické podobé

Rozvojovy program Podpora environmentilniho vzdélavani, vychovy a osvéty
(EVVQO) ve Skolach v roce 2009 &. j. 237/2008-22

Casovy harmonogram akei pro Zdky organizovanych Skolou v oblasti EVVO ve
Skolnim roce 2009/2010

Hlavni kniha 2007

Hlavni kniha 2008
Hlavni kniha 2009 - leden az zati 2009
Finan¢ni plan 2009, ze dne 1. 7. 2009 (schvéleny rozpoéet Skoly na rok 2009)

Pripis Krajského Gfadu Moravskoslezského kraje: Ozndmeni o poskytnuti
dotace ¢.). MSK 174953/2007, ze dne 13. 11. 2007

Smlouva o poskytnuti dotace z rozpo&tu Moravskoslezského kraje &. 00788/2008/SMS
ze dne 27. 5. 2008 na rozvojovy program ,,Podpora environmentdlniho vzdélavani,
vychovy a osvéty (EVVQO) ve kolach v roce 2008*

Vyiétovani dotace na Skolni rok 2007/2008 (obdobi 1-8/2008), ze dne 14. 9. 2008



67. Vyhétovani dotace na skolni rok 2008/2009 (obdobi 9-12/2008), ze dne 20. 1: 2009

68. Smlouva o poskytnuti dotace z rozpoétu Moravskoslezského kraje &. 01934/2008/SMS
ze dne 5. 9. 2008 na rozvojovy program ,Zvyieni nenarokovych slozek plati
a motivaénich slozek mezd pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich
prace™

69. Piipis Krajského Gfadu Moravskoslezského kraje: Zuctovani a finanéni vyporadani
dotaci poskytnutych v roce 2008 ¢.j. MSK 4616/2009, ze dne 12. 1. 2009

70. Sdéleni usneseni rady kraje o poskytnuti dotaci na rozvojové programy: ,,Zvyseni
nenarokovych slozek plati a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovniki
s ohledem na kvalitu jejich prace* a ,Posileni tirovné odménovani nepedagogickych
pracovnikd* ¢.j. MSK 31691/2009, ze dne 18. 2. 2009

71. Sdéleni usneseni rady kraje o poskytnuti dotace na 2. etapu rozvojového programu
wZvySeni nenarokovvch slozek plati a motivaénich slozek mezd pedagogickych
pracovniki sohledem na kvalitu jejich prace® &j. MSK 68869/2009, ze dne
22.4.2009

72. Sdeleni usneseni rady kraje o poskytnuti dotace na II. etapu rozvojového programu

wPosileni drovné odménovani nepedagogickych pracovnikia® &.j. MSK 103417/2009,
ze dne 15. 6. 2009

73. Piipis Krajského afadu Moravskoslezského kraje: Oznameni o poskytnuti dotace
na 3. Etvrtleti 2009 &j. MSK 22138/2009, ze dne 23. 7. 2009

74. Pripis 8koly: PredloZeni dokladd vyGétovani dotace na $kolni rok 2008/2009, ze dne
14. 10. 2009

Dle § 174 odst. 13 zdkona & 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stFednim,
vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich prFedpisi, miige
Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské Skolni
inspekei do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektordt, Stefianikova 9, 741 01 Novwy Jicin.

Inspekéni zpriva spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pFipominek je vefejnd a je uloiena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichZ se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Pro uéely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdkona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovini
dotaci soukromym Sskolam, predskolnim a Skolskym zafFizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisd, je pravnickd osoba vykondvajici &innost §koly celkové hodnocena primérné.
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Slozeni inspekéniho tymu:

Cesled Ekalnf inspel ce
Ry J1oi 1. Ustopedn 2009 G v Frvos Yo

747 01 Movy Jicin

{razitko)

Titul, jméno a piijmeni

Mgr. Irena Fryvdlova
Mer. Jifi Crhonek
Megr. Josef Navratil

Ing. Lada Bednarova

Podpis Feditele $koly stvrzujici projedndni a pirevzeti inspekéni zpravy

Ostrava-Hrabiivka 25. listopadu 2009

EDUCAnet
Soukromé gymmitdom Ostrava, s.0.0.
Mir. Novika 1455/34, 700 30 Ostravi-Hrabtvka
1C: 253 B0 401, mobil: 774 073 316
wwiv: hitp://ostrava.educanet.cz/
e-mall: oL ducaner oz

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mer. et Be. Marek Simotidk

.............................................................
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